
Согласовано
на педагогическом совете
МДОУ детский сад «Улыбка» 
п.Колышлей
Протокол № 1 от 31.08.2021 г.

             Утверждаю 
             Заведующая МДОУ детский сад

«Улыбка» п.Колышлей
______________ Солдатова А.В.

              Приказ №_______
от_______________г. 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
на 2021-2022 учебный год

п.Колышлей 2021

1



Оглавление

Пояснительная записка 3

Раздел 1 
Целевые ориентиры и планируемые результаты программы 
воспитания

4

1.1 Цель и задачи воспитания 4

1.2
Методологические основы и принципы построения программы 
воспитания

6

1.2.1  Уклад образовательной организации 7

1.2.2 Воспитывающая среда ДОО 8

1.2.3 Общности (сообщество) ДОО 8

1.2.4 Социокультурный контекст 10

1.2.5 Деятельности и культурные практики в ДОУ 11

1.3 
Требования к планируемым результатам освоения программы 
воспитания на уровне дошкольного образования

11

1.3.1
Целевые ориентиры воспитанной работы для детей младшего и 
раннего возрасте (до 3 годам)

11

1.3.2
Целевые ориентиры воспитательной работы для детей  дошкольного 
возраста (от3 до 7 лет)

12

Раздел 2 Содержательный 14

2.1 Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 14

2.1.1 Патриотическое  направление  воспитания 15

2.1.2 Социальное направление воспитания 18

2.1.3 Познавательное направление воспитания 19

2.1.4 Физическое и оздоровительное направление воспитания 21

2.1.5 Трудовое направление воспитания 23

2.1.6 Этико-эстетическое направление воспитания 27

2.2 Особенности реализации воспитательного процесса в ДОО 29

2.3
Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями
воспитанников процессе реализации Программы воспитания

30

1



Раздел 3 Организационный 36

3.1 Общие требования к условиям реализации программы 36

3.2 Взаимодействие взрослого с детьми. События ДОО. 37

3.3 Организация развивающей предметно-пространственной среды 38

3.4 Кадровое обеспечение воспитательного процесса 38

3.5 Нормативно-методическое обеспечение методического процесса 40

3.6
Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 
планируемых результатов в работе с особыми категориями детей

40

3.7 Календарный план воспитательной работы 41

Приложение: Календарный план воспитательной работы

Пояснительная записка

2



             Рабочая программа воспитания (далее –  Программа)  Муниципального 
дошкольного учреждения детского сада «Улыбка» п.Колышлей (далее - ДОО), 
разработана на основе требований Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О 
внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–
2025 годах, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года, ФГОС ДО.

Программа  направлена  на  решение  вопросов  гармоничного  вхождения
воспитанников  в  социальный  мир  и  налаживания  взаимоотношений  с  окружающими
людьми. 

Программа  воспитания  является  структурной  компонентой  Основной
образовательной  программы  дошкольного  образования  ДОО.  В  связи  с  этим  
в структуру Программы воспитания включены три раздела – целевой, содержательный и
организационный,  предусмотрев  в  каждом  из  них  обязательную  часть  и  часть,
формируемую участниками образовательных отношений.

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности,
создание  условий  для  самоопределения  и  социализации  обучающихся  на  основе
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе
правил  и  норм  поведения  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и  государства,
формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,  гражданственности,  уважения
к памяти защитников Отечества  и подвигам Героев Отечества,  закону и правопорядку,
человеку  труда  и  старшему  поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения
к культурному  наследию  и  традициям  многонационального  народа  Российской
Федерации, природе и окружающей среде»1.

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного
идеала,  который  понимается  как  высшая  цель  образования,  нравственное  (идеальное)
представление о человеке, его воспитание, обучение и развитие.

Реализация  Программы    основана  на  сетевом  взаимодействии  с  разными
субъектами воспитательно-образовательного процесса.

В  основе  процесса  воспитания  детей  в  ДОО  лежат  конституционные  
и национальные ценности российского общества.

 С  учетом  особенностей  социокультурной  среды  в  Программе  воспитания
отражены образовательные отношения сотрудничества образовательной организации   со
всеми субъектами образовательных отношений.  

Целевые ориентиры  рассматриваются, как возрастные характеристики возможных
достижений  ребенка,  которые  коррелируют  с  портретом  выпускника  ДОО  
и  с  базовыми  духовно-нравственными  ценностями.  Планируемые  результаты
определяются  направлениями  (модулями)  Программы  воспитания,  в  основе  которых
отражены ценности: 

Ценности  Родины и  природы лежат  в  основе  патриотического  направления
воспитания.

1

3



Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального
направления воспитания.

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.

 Ценность здоровья лежит в основе физического   направления воспитания.

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.

Ценности  культуры и  красоты лежат в основе этико-эстетического направления
воспитания. 

  Приоритетные направления воспитания реализуются в рамках образовательных
областей  –  социально-коммуникативного,  познавательного,  речевого,  художественно-
эстетического и физического развития.

Раздел 1. Целевые ориентиры и планируемые результаты Программы

1.1. Цель и задачи программы воспитания
Усиление воспитательного компонента в образовательной деятельности обусловлено

требованиями Федерального закона от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания
обучающихся»2,  что  повлекло  за  собой  выделение  приоритетных  направлений
воспитательной  деятельности  в  образовательных  организациях.  Согласно  требованиям
Федерального  закона  от  29.12.2012  № 273-ФЗ (ред.  от  30.04.2021)  «Об образовании  в
Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2021), воспитание следует
понимать как деятельность направленную на развитие личности,  создание условий для
самоопределения  и  социализации  обучающихся  на  основе  социокультурных,  духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в
интересах  человека,  семьи,  общества  и  государства,  формирование  у  обучающихся
чувства  патриотизма,  гражданственности,  уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и
подвигам  Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку, человеку  труда  и  старшему
поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к  культурному  наследию  и
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде3.  Выделенные направления  преемственны с  направлениями развития  воспитания,
данными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025
года  (утв.  распоряжением Правительства  РФ  от  29  мая  2015 г.  №  996-р).  Согласно
документу,  приоритетной  задачей  Российской  Федерации  в  сфере  воспитания  детей
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные
духовные  ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и  умениями,  способной
реализовать  свой  потенциал  в  условиях  современного  общества,  готовой  к  мирному
созиданию и защите Родины.

Цель  воспитания  на  уровне  дошкольного  образования - воспитание  ребенка  как
личности,  гражданина  в  процессе  освоения  и  принятия  им  ценностей,  нравственных
установок и моральных норм общества. 
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Воспитательная  работа  в  МДОУ  детский  сад  «Улыбка»  п.Колышлей  охватывает
четыре  возрастных  периода,  особенности  которых  ставят  перед  коллективом
определенные воспитательные задачи.

Ранний возраст (1-3 г):
 развивать доброжелательное отношение детей к близким людям – любовь к родителям,

привязанность и доверие к воспитателю, симпатию к сверстникам;
 пробуждать  эмоциональную  отзывчивость  детей  на  состояние  близких  людей,

сверстников,  а  также  героев  сказок,  животных  и  желание  помочь  пожалеть,  утешить,
сказать ласковое слово;

 помогать детям осваивать разные способы взаимодействия со взрослыми и сверстниками
в игре, и повседневном общении, и бытовой деятельности;

 формировать  представления  о  том,  что  хорошо,  что  плохо,  что  можно  делать,  а  чего
делать нельзя;

 формировать  умение  здороваться,  прощаться,  отвечать  на  приветствие,  благодарить,
выражать просьбу.

Младший дошкольный возраст (3-4):
 формировать  умение  ориентироваться  в  человеческих  отношениях,  чувствовать  и

осознавать  доброжелательное и недоброжелательное отношение окружающих; замечать
изменения  настроения,  эмоционального  состояния  близкого  взрослого,  сверстника,
проявлять внимание, сочувствие;

 развивать способность сдерживать непосредственные ситуативные желания «я хочу»;
 учить  входить  в  устойчивые  игровые  объединения  детей,  использовать  в  общении  и

совместной деятельности  речевые и  невербальные средства  эмоциональной экспрессии
для выражения радости, восторга, грусти и других состояний;

 воспитывать интерес, внимание и доброжелательное отношение к окружающим.
Средний дошкольный возраст (4-5):

 обогащать представления дошкольников о людях, их взаимоотношениях, эмоциональных
и физических состояниях;

 учить  «прочитывать»  эмоции  в  мимике,  жестах,  интонации  речи  и  соответственно
реагировать;

 побуждать детей к активному проявлению эмоциональной отзывчивости;
 осваивать  культуру  общения  со  взрослыми  и  сверстниками,  культуру  поведения  в

общественных местах;
 углублять  представления  о  семье,  родственных  отношениях.  Активно  выражать  в

поступках и действиях доброе отношение к близким;
 обогащать  речь  детей  вежливыми  речевыми  оборотами.  Осваивать  разные  формы

приветствия, прощания, выражения признательности, обращения с просьбой.
Старший дошкольный возраст (5-7 лет):

 развивать  умения  элементарного  самоконтроля  и  саморегуляции  своих  действий,
взаимоотношений с окружающими;

 углублять  представления  старшего  дошкольника  о  себе,  своем  организме,  о  своих
личностных  качествах,  возможностях,  достижениях.  Развивать  в  детях  чувство
самоуважения, собственного достоинства;

 формировать  у  детей  чувство  патриотизма  –  любви  к  родному  краю,  родной  стране,
привязанности, преданности и ответственности по отношению к людям, населяющим ее;
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 способствовать усвоению детьми нравственных ценностей; воспитывать интерес к труду
взрослых и стремление беречь результаты их труда.

Целью Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025
года является определение приоритетов государственной политики в области воспитания
и  социализации  детей,  основных  направлений  и  механизмов  развития  институтов
воспитания,  формирования  общественно-государственной  системы  воспитания  детей  в
Российской  Федерации,  учитывающих  интересы  детей,  актуальные  потребности
современного  российского  общества  и  государства,  глобальные  вызовы  и  условия
развития страны в мировом сообществе. 

Стратегия опирается на систему духовно-нравственных ценностей, сложившихся в
процессе культурного развития России, таких как человеколюбие, справедливость, честь,
совесть,  воля,  личное  достоинство,  вера  в  добро  и  стремление  к  исполнению
нравственного долга перед самим собой, своей семьей и своим Отечеством.

В  процессе  освоения  ценностных  ориентаций  личность  дошкольника  строит
определенную  траекторию  своего  движения,  сообразуясь  с  ценностями  самопознания,
самооценки и саморазвития.

1.2 Методологические основы и принципы построения Программы воспитания
Методологической  основой  Программы  воспитания  является  культурно-

исторический  подход  Л.С.  Выготского  и  системно-деятельностный  подход.  Примерная
программы  основывается  на  базовых  ценностях  воспитания,  заложенных  определении
воспитания,  содержащимся  в  Федеральном  законе  «Об  образовании  в  РФ»4:
формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,  гражданственности,  уважения  к
памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,
человеку  труда  и  старшему  поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,
природе и окружающей среде.

Методологическими  ориентирами  воспитания  также  выступают  следующие  идеи:
развитие субъектности и личности ребенка в деятельности; личностно ориентированной
педагогики  сотрудничества;  развитие  личности  ребенка  в  контексте  сохранения  его
индивидуальности;  духовно-нравственное,  ценностное  и  смысловое  содержания
воспитания; идея об онтологической (бытийной) детерминированности воспитания; идея 
о  личностном  смысле  и  ценности  воспитания,  о  сущности  детства  как  сензитивном
периоде воспитания; теории об амплификации (обогащении) развития ребёнка средствами
разных «специфически детских видов деятельности».

Программа воспитания построена на основе ценностного подхода, предполагающего
присвоение  ребенком  дошкольного  возраста  базовых  ценностей  
и опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизма.  Каждый ребенок имеет право на признание его в обществе
как личности,  как человека,  являющегося высше  ценностью, уважение к его персоне,й̆
достоинству, защита его прав на свободу и развитие.

Принцип  субъектности. Развитие  и  воспитание  личности  ребенка как  субъекта
собственной  жизнедеятельности;  воспитание  самоуважения,  привычки к  заботе  о  себе,
формирование адекватной самооценки и самосознания.
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Принцип  интеграции. Комплексный  и  системный  подходы  к  содержанию  
и организации образовательного процесса. В основе систематизации содержания работы
лежит  идея  развития  базиса  личностной  культуры,  духовное  развитие  детей  во  всех
сферах и видах деятельности.

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов
воспитания,  разделяемых  всеми  участниками образовательных  отношений,  содействие,
сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение.

Принцип учета возрастных особенностей. Содержание и методы воспитательной
работы должны соответствовать возрастным особенностям ребенка.

Принципы  индивидуального  и  дифференцированного  подходов.
Индивидуальный  подход  к  детям  с  учетом  возможностей,  индивидуального  темпа
развития,  интересов.  Дифференцированный  подход  реализуется  с  учетом  семейных,
национальных традиций и т.п.

Принцип  культуросообразности.  Воспитание  основывается  на  культуре  
и традициях России, включая культурные особенности региона.

Принцип  следования  нравственному  примеру. Пример  как  метод  воспитания
позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу,
пробудить  в  нем  нравственную  рефлексию,  обеспечить  возможность  выбора  при
построении собственной системы ценностных отношений,  продемонстрировать ребенку
реальную возможность следования идеалу в жизни.

Принципы  безопасной  жизнедеятельности. Защищенность  важных  интересов
личности  от  внутренних  и  внешних  угроз,  воспитание  через  призму  безопасности  
и безопасного поведения.

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной
деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их
освоения.

Принципы инклюзивного образования.  Организация образовательного процесса,
при  которой  все  дети,  независимо  от  их  физических,  психических,  интеллектуальных,
культурно-этнических,  языковых  и  иных  особенностей,  включены  в  общую  систему
образования.

1.2.1. Уклад образовательной организации

Уклад  –  общественный  договор  участников  образовательных  отношений,
опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО,
задающий  культуру  поведения  сообществ,  описывающий предметно-пространственную
среду, деятельности и социокультурный контекст.

Уклад  учитывает  специфику  и  конкретные  формы  организации  распорядка
дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО.

Уклад способствует  формированию ценностей  воспитания,  которые разделяются
всеми  участниками  образовательных  отношений  (воспитанниками,  родителями,
педагогами и другими сотрудниками ДОО).

1.2.2. Воспитывающая среда ДОО
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Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса,
реализующего цель и задачи воспитания.

Воспитывающая  среда  определяется  целью  и  задачами  воспитания,  
духовно-нравственными  и  социокультурными  ценностями,  образцами  и  практиками.
Основными  характеристиками  воспитывающей  среды  являются  ее  насыщенность  и
структурированность.

1.2.3. Общности (сообщества) ДОО

Профессиональная  общность –  это  устойчивая  система  связей  и  отношений
между людьми,  единство  целей  и  задач  воспитания,  реализуемое  всеми сотрудниками
ДОО.  Сами  участники  общности  должны разделять  те  ценности,  которые заложены  в
основу  Программы.  Основой  эффективности  такой  общности  является  рефлексия
собственной профессиональной деятельности.

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных
ориентиров, норм общения и поведения;

 мотивировать  детей  к  общению  друг  с  другом,  поощрять  даже  самые
незначительные стремления к общению и взаимодействию;

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми
внутри группы сверстников принимала общественную направленность;

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе
чувства доброжелательности;

 содействовать  проявлению  детьми  заботы  об  окружающих,  учить  проявлять
чуткость  к  сверстникам,  побуждать  детей  сопереживать,  беспокоиться,  проявлять
внимание  
к заболевшему товарищу;

 воспитывать  в  детях  такие  качества  личности,  которые  помогают  влиться  в
общество  сверстников  (организованность,  общительность,  отзывчивость,  щедрость,
доброжелательность  
и пр.);

 учить  детей  совместной  деятельности,  насыщать  их  жизнь  событиями,  
которые сплачивали бы и объединяли ребят;

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.

Профессионально-родительская  общность включает  сотрудников  ДОО и  всех
взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности,
цели  развития  
и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий 
по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается
дома и в ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей
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ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы
для его оптимального и полноценного развития и воспитания.

Детско-взрослая  общность.  Для  общности  характерно  содействие  друг  другу,
сотворчество  и  сопереживание,  взаимопонимание  и  взаимное  уважение,  отношение  к
ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у
всех участников общности.

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка.
Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые
вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его
собственными.

Общность  строится  и  задается  системой  связей  и  отношений  ее  участников.  
В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости 
от решаемых воспитательных задач.

Детская общность.  Общество сверстников – необходимое условие полноценного
развития  личности  ребенка.  Здесь  он непрерывно  приобретает  способы общественного
поведения,  
под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться,
заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников
рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же,
как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других.

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества,
определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в
том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух
доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и
друг  другу,  оказывать  сопротивление  плохим  поступкам,  общими  усилиями  достигать
поставленной цели.

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. 
В  детском  саду  должна  быть  обеспечена  возможность  взаимодействия  ребенка  как  со
старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими,
помимо  подражания  и  приобретения  нового,  рождает  опыт  послушания,  следования
общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это
возможность  для  ребенка  стать  авторитетом  и  образцом  для  подражания,  а  также
пространство  для  воспитания  заботы  
и ответственности.

Организация  жизнедеятельности  детей  дошкольного  возраста  в  разновозрастной
группе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования.
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Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая
уклада.  Культура  поведения  взрослых  в  детском  саду  направлена  на  создание
воспитывающей  среды  
как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера,
эмоциональный  настрой  группы,  спокойная  обстановка,  отсутствие  спешки,  разумная
сбалансированность  планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития
детей.

Воспитатель  должен  соблюдать  кодекс  нормы  профессиональной  этики  и
поведения:

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей
первым;

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия;
 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;
 педагог  не  обвиняет  родителей  и  не  возлагает  на  них  ответственность  за

поведение детей в детском саду;
 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;
 уважительное отношение к личности воспитанника;
 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;
 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;
 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;
 умение  быстро  и  правильно  оценивать  сложившуюся  обстановку  и  в  то  же

время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;
 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;
 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;
 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;
 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.

1.2.4. Социокультурный контекст

Социокультурный  контекст  –  это  социальная  и  культурная  среда,  в  которой
человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на
идеи и поведение человека.

Социокультурные  ценности  являются  определяющими  в  структурно-
содержательной основе Программы воспитания.

Социокультурный  контекст  воспитания  является  вариативной  составляющей
воспитательной  программы.  Он  учитывает  этнокультурные,  конфессиональные  и
региональные  особенности  и  направлен  на  формирование  ресурсов  воспитательной
программы.

Реализация  социокультурного  контекста  опирается  на  построение  социального
партнерства образовательной организации.
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В  рамках  социокультурного  контекста  повышается  роль  родительской
общественности  
как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания.

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника,
обозначенных  во  ФГОС  ДО.  В  качестве  средств  реализации  цели  воспитания  могут
выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики:

предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых 
он  открывает  ребенку  смысл  и  ценность  человеческой  деятельности,  способы  ее
реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);

культурные  практики  (активная,  самостоятельная  апробация  каждым  ребенком
инструментального  и  ценностного  содержаний,  полученных от  взрослого,  и  способов  
их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);

свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная
активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность,
общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).

1.3. Требования к планируемым результатам освоения Примерной программы

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность
воспитателя  нацелена  на  перспективу  развития  и  становления  личности  ребенка.  
Поэтому  результаты  достижения  цели  воспитания даны в  виде целевых  ориентиров,
представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного
возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве,  и,  если какие-либо
линии  развития  не получат  своего  становления в  детстве,  это  может  отрицательно
сказаться на гармоничном развитии человека в будущем.

На  уровне  ДО  не  осуществляется  оценка  результатов  воспитательной  работы  
в  соответствии  с  ФГОС  ДО,  так  как  «целевые  ориентиры  основной  образовательной
программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе
в  виде  педагогической  диагностики  (мониторинга),  и  не  являются  основанием  для  их
формального сравнения с реальными достижениями детей».

               1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого
и раннего возраста (до 3 лет)

Направление
воспитания

Ценности Показатели

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к семье,
близким, окружающему миру
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Социальное Человек,  семья,
дружба,
сотрудничество

Способный понять и принять, что такое
«хорошо» и «плохо».
Проявляющий интерес к другим детям и
способный бесконфликтно играть рядом с ними.
Проявляющий позицию «Я сам!».
Доброжелательный,  проявляющий  сочувствие,
доброту. Испытывающий  чувство  удовольствия  в
случае одобрения и чувство огорчения в случае
неодобрения со стороны взрослых.
Способный  к  самостоятельным  (свободным)
активным действиям  в  общении.  Способный
общаться  с  другими людьми с помощью
вербальных и невербальных средств общения.

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему
миру

и активность в поведении и деятельности.
Физическое Здоровье Выполняющий действия по самообслуживанию:

моет руки, самостоятельно ест, ложится спать и т.д.
Стремящийся быть опрятным.
Проявляющий интерес  к  физической активности.
Соблюдающий элементарные правила
безопасности в быту, в ОО, на природе.

Трудовое Труд Поддерживающий  элементарный  порядок в
окружающей обстановке.
Стремящийся помогать взрослому в
доступных действиях.
Стремящийся  к  самостоятельности в
самообслуживании, в быту, в игре, в
продуктивных видах деятельности.

Этико-эстетическое Культура  и
красота

Эмоционально отзывчивый к красоте.
Проявляющий интерес и желание
заниматься          продуктивными видами
деятельности.

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста
( от 3 до 7лет)

Направление
воспитания

Ценности Показатели

Патриотическое Родина,
природа

Любящий  свою  малую  родину  и  имеющий
представление  о  своей  стране,  испытывающий
чувство  привязанности  к  родному  дому,  семье,
близким людям. 

Осознание   детьми  своей  сопричастности  к
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культурному  наследию  своего  народа;  осознние
себя  жителем  своего  района,  села,  гражданина
своей страны, патриотом.

Социальное Человек, семья,
дружба,
сотрудничество

Различающий основные проявления  добра  и  зла,
принимающий  и  уважающий  ценности  семьи  и
общества; правдивый,  искренний;  способный  к
сочувствию и заботе,  к  нравственному поступку;
проявляющий  зачатки  чувства  долга:
ответственность  за  свои  действия  и  поведение;
принимающий  и  уважающий  различия  между
людьми.

Освоивший основы речевой культуры.

Дружелюбный  и  доброжелательный,  умеющий
слушать  и  слышать  собеседника,  способный
взаимодействовать  со  взрослыми и сверстниками
на основе общих интересов и дел.

Познавательное Знания Любознательный,  наблюдательный,
испытывающий потребность  в  самовыражении,  в
том числе творческом;  проявляющий активность,
самостоятельность,  субъектную  инициативу  в
познавательной,  игровой,  коммуникативной  и
продуктивных  видах  деятельности  и  в
самообслуживании;  обладающий  первичной
картиной мира на основе традиционных ценностей
российского общества.

Физическое Здоровье Владеющий  основными  навыками  личной  и
общественной  гигиены,  стремящийся  соблюдать
правила безопасного поведения в быту, социуме (в
том числе в цифровой среде), природе.

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе
на основе уважения к людям труда, результатам их
деятельности;  проявляющий  трудолюбие  и
субъектность  при  выполнении  поручений  и  в
самостоятельной деятельности.

Этико-эстетическое Культура  и
красота

Способный  воспринимать  и  чувствовать
прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве;
стремящийся  к  отображению  прекрасного  в
продуктивных  видах  деятельности;  обладающий
зачатками художественно-эстетического вкуса.

Раздел II. Содержательный
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2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 
Содержание  Программы  воспитания,  в  соответствии  с  Федеральным  Законом  

от  29.12.2012  №273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  «…должно
содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо
от  расовой,  национальной,  этнической,  религиозной  и  социальной  принадлежности,
учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права
обучающихся  на  свободный  выбор  мнений  и  убеждений,  обеспечивать  развитие
способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с
принятыми  в  семье  и  обществе  духовно-нравственными  и  социокультурными
ценностями».

Особенности воспитательного процесса в дошкольном образовании характеризуются
гармоничностью и всесторонностью.

Гармоничность воспитательного  процесса  в  ДОО  заключается  в  том,  чтобы
целенаправленно  формируемая  у  ребенка  система  ценностей  позволяла  ему
конструктивно  сочетать  индивидуальные  и  общественные  интересы  при  организации
своего поведения и деятельности.

Всесторонность воспитательного  процесса  проявляется  в  обеспечении
формирования  ценностных  основ  отношений  детей  к  действительности  во  всех  видах
отношений человека с миром и с самим собой: 

1) с природой, с рукотворным миром, с другими людьми, с самим собой; 
2)  отношения,  реализуемые  через  игровую,  познавательно-исследовательскую,

социально-коммуникативную, художественно-эстетическую деятельности.
Для воспитанников дошкольных учреждений основными регуляторами отношений

выступают  ценности,  представленные  примерно  до  4  лет  материальными  предметами
(конкретными  игрушками,  привычной  предметной  средой  жизнедеятельности,
конкретными  людьми),  а  позже  личностно  значимыми  нормами  поведения  и
деятельности,  фиксированными  на  уровне  представлений,  т.е.  правилами.  Поэтому
конструктивной  задачей  воспитания  является  формирование  у  детей  стремления
выполнять  принятые  в  той  социальной  общности,  в  которую  он  входит,  правила
поведения и деятельности и устанавливать свои (по согласованию с членами общности).

Основные группы ценностных основ отношения обучающихся к действительности:
познавательные  ценности,  ценности  преобразования  (основы  отношения  к  продукту
преобразовательной  деятельности,  основы  отношения  к  средствам  и  способам
преобразовательной деятельности), ценности переживания (нравственные, эстетические).

Содержание  рабочей  программы воспитания  реализуется  в  ходе освоения  детьми
дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО, одной
из  задач  которого  является  объединение  воспитания  и  обучения  в  целостный
образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей
и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества:

 социально-коммуникативное развитие;
 познавательное развитие;
 речевое развитие;
 художественно-эстетическое развитие;
 физическое развитие.

Содержание Программы в соответствии с образовательными областями 
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Образовательн
ая область

Содержание 

Социально-
коммуникатив
ное развитие

Усвоение  норм  и  ценностей,  принятых  в  обществе,  включая
моральные  и  нравственные  ценности;  развитие  общения  и
взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками;  становление
самостоятельности,  целенаправленности  и  саморегуляции
собственных  действий;  развитие  социального  и  эмоционального
интеллекта,  эмоциональной  отзывчивости,  сопереживания,
формирование  готовности  к  совместной  деятельности  со
сверстниками,  формирование  уважительного  отношения  и  чувства
принадлежности  к  своей семье  и  к  сообществу  детей  и  взрослых в
Организации;  формирование  позитивных  установок  к  различным
видам  труда  и  творчества;  формирование  основ  безопасного
поведения в быту, социуме, природе.

Познавательно
е развитие 

Развитие  интересов  детей,  любознательности  и  познавательной
мотивации;  формирование  познавательных  действий,  становление
сознания;  развитие  воображения  и  творческой  активности;
формирование  первичных  представлений  о  себе,  других  людях,
объектах  окружающего  мира,  о  свойствах  и  отношениях  объектов
окружающего  мира  (форме,  цвете,  размере,  материале,  звучании,
ритме,  темпе,  количестве,  числе,  части  и  целом,  пространстве  и
времени,  движении и покое,  причинах и следствиях и др.),  о малой
родине  и  Отечестве,  представлений  о  социокультурных  ценностях
нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете
Земля  как  общем  доме  людей,  об  особенностях  ее  природы,
многообразии стран и народов мира.

Речевое
развитие 

Владение  речью  как  средством  общения  и  культуры;  обогащение
активного  словаря;  развитие  связной,  грамматически  правильной
диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества;
знакомство с книжной культурой.

Художественн
о-эстетическое
развитие 

Развитие  предпосылок  ценностно-смыслового  восприятия  и
понимания  произведений  искусства  (словесного,  музыкального,
изобразительного),  мира  природы;  становление  эстетического
отношения  к  окружающему  миру;  формирование  элементарных
представлений  о  видах  искусства;  восприятие  музыки,
художественной  литературы,  фольклора;  стимулирование
сопереживания персонажам художественных произведений.

Физическое
развитие 

Становление  целенаправленности  и  саморегуляции  в  двигательной
сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его
элементарными  нормами  и  правилами  (в  питании,  двигательном
режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).

2.1.1. Патриотическое направление воспитания
Модуль «Сынами славится земля»

Цель  модуля: формирование  активной  гражданской  позиции,  стремления  приносить
пользу обществу.
Задачи: сформировать  у  детей  чувство  ответственности  и  гордости  за  свою  Родину;
развивать  чувство  коллективизма  и  взаимопомощи  друг  другу;  вызвать  интерес  к
традициям  города,  края,  страны  и  людям,  прославившим их;  воспитывать  уважение  к
прошлому, учить чтить память погибших
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Виды  деятельности
и/или  культурные
практики

- игровая
- коммуникативная
- познавательно-исследовательская 

Содержание
деятельности 

Мероприятия на уровне ДОО:
- экскурсия к мемориалу Победы. Возложение цветов к Вечному
огню;
- организация экспозиции «Стена памяти»;
- спортивное мероприятие «Летние Олимпийские игры»;

Мероприятия на уровне группы:
- словесные игры «Кто такой герой», «Назови качества героя»;
- беседа «Мы помним наших земляков»;
- настольная игра «Морской бой»;
- мероприятие «Нашей родины сыны – нынче прославляются!»;
- спортивное мероприятие «Богатырская наша сила»;
- презентация проектных продуктов «Подвиг наших дедов»;
- цикл мероприятий о детях-героях «Мал, да удал»;
- концерт ко Дню космонавтики;
- комментированное  чтение  стихотворений  Е.  Благининой  о
войне «Почему ты шинель бережешь?»
нства

Мероприятия на индивидуальном уровне:
- изготовление оригами «Фронтовое письмо»;
- рассказ  о  своих  родственниках,  прославивших  фамилию:
участвовали  в  ВОВ,  отличились  на  производстве/в
профессиональной  деятельности,  имеют  спортивные
достижения, внесли вклад в культуру региона, страны и т.д.

Взаимодействие с семьями воспитанников:
- проект ко дню Победы «Подвиг наших дедов»;
- изготовление портрета для шествия «Бессмертный полк»;
- подготовка  информации  и  фото  для  экспозиции  «Стена
памяти»;
- подготовка  концертного  номера  к  мероприятию  «Нашей
родины сыны – нынче прославляются!»

Модуль «Я - россиянин»
Цель  модуля: формирование  у  детей  чувства  долга  по  отношению  к  родной  стране,
национального  самосознания,  готовности  защищать  свою  Родину,  гордиться  её
достижениями,  желания  жить  в  России  и  внести  свой  вклад  в  её  социально-
экономическую и культурную жизнь.
Задачи  модуля: формирование  российской  идентичности,  привитие  ценностей
российского общества; воспитывать чувство гордости, глубокого уважения и почитания
символов  Российской  Федерации  герба,  Гимна,  Флага.  развитие  социальной
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солидарности,  доверия  к  людям  и  институтам  государства;  воспитание
гражданственности,  чувства  общности;  толерантного  отношения  к  людям  разных
национальностей и культур.

Виды  деятельности
и/или  культурные
практики

- игровая
- коммуникативная
- познавательно-исследовательская 

Содержание
деятельности Мероприятия на уровне ДОО:

- смотр-конкурс уголков патриотического воспитания;
- акция «Мы за мир на всей земле!»;
- фестиваль чтецов «Родина моя – Россия»;
- конкурс проектных продуктов «Город будущего»

Мероприятия на уровне группы:
- беседы  по  произведениям  художественной  литературы  о
Родине «Наше Отечество»;
- рассматривание,  беседы,  рисование,  конструирование  из
бумаги  кукол  в   национальных   костюмах  «Россия  великая,
многоликая»;
- квест «Города России»;
- праздник «День России»;
- спортивное мероприятие «Национальные игры»;
- викторина  «Вокруг  света»  о  традициях  и  обычаях  других
народов;
- концерт ко Дню народного единства

Мероприятия на индивидуальном уровне:
- рисование плакатов на тему «Миру мир!»;
- заучивание песен и стихов о Родине.

Взаимодействие с семьями воспитанников:
- участие  в  изготовлении  национальных  костюмов  для  кукол
«Россия великая, многоликая»;
- участие в конкурсе проектных продуктов «Город будущего»

2.1.2. Социальное направление воспитания

Модуль «Мой дом, мой край, мой детский сад»
Цель модуля: воспитание чувства сопричастности и уважения к традициям своей семьи,
детского сада, родного края.
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Задачи модуля: воспитывать интерес к традициям семьи, детского сада и малой Родины,
развивать желание принимать посильное участие в их преобразовании.
Формирование поведения в разных видах деятельности:
- понимание  и  проявление  своей  социальной  роли  в  качестве  члена  семьи  (сын/дочь,
внук/внучка, брат/сестра);
- проявление желания участвовать в жизни группы, детского сада;
- проявление  уважительного  отношения  к  традициям своей семьи,  ДОО,  родного края,
страны;
- интерес к событиям, происходящим в родном городе, крае, осознание своего статуса в
зависимости от места проживания «горожанин», «уфалеец», «южноуралец», «россиянин».

Виды  деятельности
и/или  культурные
практики

- игровая
- коммуникативная
- познавательно-исследовательская 

Содержание
деятельности Мероприятия на уровне ДОО:

- создание уголков краеведения в группах;
- цикл мероприятий «Мой любимый детский сад»;
- выставка рисунков «Мой любимый посёлок»; 
- мероприятие «День семьи»;
- проект «Детский сад-семья-дети».

Мероприятия на уровне группы:
- фотопроект «Моя семья»;
- экскурсия «По улицам родного посёлка»;
- тематическая беседа «Я люблю свой край»;
- экскурсия в краеведческий музей;
- игра-соревнование «Назови достопримечательности посёлка»;
- презентация и викторина «Мой посёлок Колышлей»;
- заочное путешествие-рассказ о гербах городов края «У каждого
города свой герб»;
- создание коллажа о жизни группы «Дружные ребята»;
- мероприятие «Москва – столица нашей Родины»;
- создание  и  наполнение  уголка  гражданско-патриотического
воспитания.

Мероприятия на индивидуальном уровне:
- рисование на тему: «Родная сердцу сторона»;
- создание лэпбука «Традиции семьи»;
- привлечение детей к созданию портфолио о себе;
- мастерская  «Подарок  родному  посёлку»  (изготовление
поделок/рисунков  к  12  июня),  «Мамин  день»  (изготовление
поделок/рисунков  ко  Дню  матери,  (арт-терапевтические
технологии, мастерские)

Взаимодействие с семьями воспитанников:
- создание и ведение интернет-сайта ДОО;
- создание и ведение воспитателем группы родителей в соцсетях
(Вконтакте, Viber, WhatsApp);
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- проведение  тематических  родительских  собраний,  либо
включение  в  повестку  собраний  отдельных  тем,  посвященных
событиям и мероприятиям ДОО, города, региона;
- создание генеалогического древа семьи;
- создание портфолио ребенка;
- привлечение родителей к участию в мероприятиях на уровне
группы, ДОО, районного, городского, областного масштаба;
- участие в акции «Бессмертный полк»
- анкетирование  родителей  с  целью ознакомления  с  семейным
опытом патриотического воспитания

2.1.3. Познавательное направление воспитания

Модуль «Многообразие животного мира»
Цель: формирование отношения к любому проявлению жизни как к наивысшей ценности.
Задачи:
-становление  и  развитие  у  ребенка  экологической  культуры,  бережного  отношения  к
родной земле;
-формирование у детей экологической картины мира, развитие у них стремления беречь и
охранять природу;
Виды  деятельности
и/или  культурные
практики

- игровая
- коммуникативная
- познавательно-исследовательская 

Содержание
деятельности 

Мероприятия вне ДОО:
Акция «Всемирный день животных»
Акция «Помоги животным»
Мероприятия на уровне ДОО:
-- «Домашние  питомцы»  (1  марта  —  День  кошек  в  России)
Презентация групповых альбомов «Мой домашний питомец»
 «Мир животных» (2 октября — Всемирный день животных)
 - Выставка рисунков, стенгазет по теме. 
- Викторина/ КВН «Юные следопыты». 
- Проект «Животные в сказках»
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Мероприятия на уровне группы:
- Создание  тематических  альбомов,  коллажей,  стенгазет,
например, «Знаете ли вы?», «Этот удивительный мир животных»
и др. 
- Оформление уголка природы. 
- Создание коллекций (открытки, марки и др.).
- Ведение «Копилки вопросов» (в том числе запись с помощью
рисунков, символов). 
- Дидактические игры, интеллектуальные развивающие игры. 
– Сюжетно-ролевые, режиссёрские игры-путешествия, 
-- Рассматривание, наблюдение. 
- Создание тематических альбомов, коллажей, стенгазет.
- Проектная  деятельность:  «Помоги  бездомному  животному»,
Проект «Кто как готовится к зиме
-Проект «Птицы занесенные в Красную книгу»
Мероприятия на индивидуальном уровне:
- Дидактические игры, интеллектуальные развивающие игры.
- Викторина «Животные вокруг нас»
- Проектная деятельность.
Взаимодействие с семьями воспитанников:
- Рассматривание  иллюстраций,  фотографий  в  познавательной
литературе и детских иллюстрированных энциклопедиях.
- Просмотр познавательных детских телепередач с последующим
обсуждением.  Рассматривание  иллюстраций,  фотографий  в
познавательной  литературе  и  детских  иллюстрированных
энциклопедиях.

Модуль «Взаимодействие человека с природой»
Цель: формирование  активной  жизненной  позиции  по  отношению  к  природе,
потребности принимать участие в ее защите.
Задачи: 
-формирование у  ребенка  осознанно-правильного  отношения  к  природным явлениям и
объектам, которые окружают его и с которыми он знакомится в дошкольном детстве.
-формировать  у  детей  дошкольного  возраста  ценностное  отношение  к  природе,
стремление соблюдать правила поведения в ней;
-помочь в накоплении детьми эмоционально позитивного опыта общения с природой,
развивать у детей стремление беречь и охранять природу.
Виды  деятельности
и/или  культурные
практики

- игровая
- коммуникативная
- познавательно-исследовательская 

Содержание
деятельности 
(в  качестве
примера)

Мероприятия вне ДОО:
Акция «Сохраним мир»
Мероприятия на уровне ДОО:
- Охрана  природы  (11  января  —  День  заповедников  и
национальных парков)
Мероприятия на уровне группы:
- Экологический журнал «Природа вокруг нас».
- Викторина «Друзья природы». 
-Изготовление листовок «Будем беречь, и охранять природу»
- Просмотр  видеоматериалов  о  деревьях  –  ярчайших
представителях растительного мира. 
- Чтение  детям  поэтических  произведений,  в  которых
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воспеваются образы деревьев. - Рассматривание древесного листа
через лупу.
Мероприятия на индивидуальном уровне
- Дидактические игры, интеллектуальные развивающие игры.
- Проектная деятельность. 
-Рассматривание  листа  через  микроскоп;  обнаружение
клеточного строения листа
Взаимодействие с семьями воспитанников:
-Проектная деятельность «Экологическая тропа»
- Просмотр познавательных детских телепередач с последующим
обсуждением. 
-Рассматривание  иллюстраций,  фотографий  в  познавательной
литературе и детских иллюстрированных энциклопедиях.

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания

Модуль «Физкультура и спорт»
Цель: воспитание интересов и потребностей в занятиях физической культурой и спортом
Задачи:
-Формирование интереса к физической культуре и спорту.
-Развитие стремление заниматься спортом.
-Формирование положительных качеств характера: решительности, уверенности в своих
силах, терпения и т.д.
Виды  деятельности
и/или  культурные
практики

- игровая
- коммуникативная
- познавательно-исследовательская 

Содержание
деятельности 
(в качестве примера)

Мероприятия вне ДОО
- участие в лыжных соревнованиях «Лыжня России»
-  участие в районной спартакиаде для воспитанников ДОУ
- экскурсия в спортивную школу

Мероприятия на уровне ДОО
- малые зимние и летние олимпийские игры для детей 
- встречи со спортсменами  (возможно выпускниками ДОУ)
- виртуальная экскурсия: «История Олимпийского движения»
- акция-флеш-моб «Жизнь в движении»
Мероприятия на уровне группы
- организация подвижных спортивных игр в группе и на прогулке
- физкультурные развлечения
- мастер-класс по шахматам, шашкам 
- участие  в  образовательном  проекте:  «Знакомимся  с  нормами
ГТО»
- составление  фото  альбомов:  «Здравствуй,  Олимпиада!»
«Спортивный калейдоскоп»
Мероприятия на индивидуальном уровне
- самостоятельное выполнение утренней гимнастики и простейших
закаливающих процедур
- активность ребенка в центре движения
- варианты  имитационных  упражнений  с  элементами  игр
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«настольный  теннис»,  «городки»,  «баскетбол»,  «футбол»,
«хоккей», «бадминтон»
- коллажи: «Я люблю спорт!»
- семейный проект «Наша спортивная семья»
- подготовка альбома «Семейные спортивные традиции»
- подготовка альбома «Наш семейный спортивный отдых»
Взаимодействие с семьями воспитанников
- участие  в  фотовыставке:  «Семья на  прогулке»,  «Мы мороза  не
боимся»
- совместное мероприятие: «Мы – спортивная семья»

Модуль «Здоровый образ жизни»
Цель: воспитание  культуры  здорового  образа  жизни,  ценностных  представлений  о
здоровье.
Задачи:
-Формирование ценности духовного и нравственного здоровья.
-Формирование бережного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих.
-Воспитание стремление заботиться о здоровье.
Виды  деятельности
и/или  культурные
практики

- игровая
- коммуникативная
- познавательно-исследовательская 

Содержание
деятельности 
(в качестве примера)

Мероприятия вне ДОО
-праздник: «Всемирный день здоровья» (7 апреля)

Мероприятия на уровне ДОО
- праздник «День здоровья» 
- развлечение-квест «Путешествие за здоровьем» 
- викторина: «Разговор о правильном питании»
- цикл встреч с медицинскими специалистами
Мероприятия на уровне группы
- цикл бесед: «Мое здоровье» 
- решение  проблемных  ситуаций:  «Где  лучше  отдохнуть?»,
«Полезная покупка», «Компьютер дома» 
- проекты: «Витамины на грядке», «Азбука здоровья» 
- мастер-класс по су-джок самомассажу
- мастер-класс по дыхательные гимнастике
- мастер-класс  по  приготовлению  полезного  блюда:  «фруктовая
тарелка»
Мероприятия на индивидуальном уровне
- игры  «Оденем  куклу  на  прогулку  по  погоде»,  «Всему  свое
время»,  дидактическое  лото  «Что  нам  полезно,  что  вредно?»,
«Наши помощники», «Опасно-безопасно».
Взаимодействие с семьями воспитанников
- конкурс рецептов полезных блюд
- фото выставка: «Наш выходной день»
- совместный праздник: «День здоровья»

Модуль «Активный отдых»
Цель: формирование потребности в полезном и безопасном отдыхе.
Задачи:
- Воспитание стремления к полезному для здоровья и безопасному отдыху. 
- Воспитание полезных для здоровья привычек.
- Формирование безопасного поведения.
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Виды  деятельности
и/или  культурные
практики

- игровая
- коммуникативная
- познавательно-исследовательская 

Содержание
деятельности 
(в качестве примера)

Мероприятия вне ДОО
- участие в городских спортивных мероприятиях 
-
Мероприятия на уровне ДОО
- туристская эстафета
- развлечения:  «Зимние забавы»,  «Солнце,  воздух и вода – наши
лучшие друзья».
Мероприятия на уровне группы
- мастер-класс «Правила поведения на природе», 
- беседы «Безопасное поведение на воде», «Осторожно, солнце!»,
«Почему люди берегут природу
Мероприятия на индивидуальном уровне
- тематические подвижные игры с элементами туристской техники
«Переправа  через  болото»,  «Ловкий  турист»,  «Уложи  рюкзак».
Сюжетно-ролевые игры: «Команда экологов», «Репортаж из леса»,
«Отдыхаем на даче»
- Конкурсы рисунков: «Летние впечатления», «Зимние каникулы»
Взаимодействие с семьями воспитанников
- организация походов выходного дня, посещение катка, катание на
санках в зимнее время.
- оформление родительских уголков, информационных
- стендов, буклетов, папок-передвижек по темам:
«Оздоровительная работа летом в нашем детском саду»
«О детском травматизме летом»,
«Безопасности на воде»,
«Безопасность в лесу»

2.1.5. Трудовое направление воспитания

Модуль «Я сам!»
Цель: воспитывать  у  детей  инициативу  и  самостоятельность  в  самообслуживании,
интерес и эмоционально-ценностное отношение к разным видам труда. 
Задачи:
- способствовать  формированию  самостоятельности,  волевых  усилий,  положительной
самооценки в самообслуживании (одевании, раздевании, умывании)
- воспитывать  ценностное  и  бережное  отношение  к  предметному  миру  как  результату
труда взрослых 
- формировать стремление к   оказанию помощи взрослому и сверстнику
- побуждать  к  участию  в  элементарном  бытовом  труде  в  условиях  ДОО,  а  также  в
условиях семьи.
Перечисленные задачи решаются в сквозных видах деятельности как механизмах развития
ребёнка 
Виды  деятельности
и/или  культурные
практики

- игровая
- коммуникативная
- познавательно-исследовательская 

Содержание
деятельности 

Мероприятия  вне  ДОО  в  соответствии  с  календарём
профессиональных праздников:
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-экскурсии на место работы родителей
-участие с родителями в мероприятиях района
Мероприятия на уровне ДОО:
-социальные акции «Книжкина больница», «Птичкина столовая»
- досуговая деятельность «Где работают мои близкие»
- организация фотовернисажей «Мамы разные важны 
Мероприятия на уровне группы
-  организация  различных  видов  труда  в  объёме  возрастных
возможностей  
-  организация  экскурсий  на  объекты  профессиональной
деятельности  взрослых  ближайшего  окружения  (медицинский
кабинет, пищеблок, прачечная)
-  проекты  «Я  сам!»,  «Маленький  помощник»,  «На  грядке»,
«Мойдодыр»
- наблюдение фрагментов конкретных   видов труда взрослых
-рассматривание  предметов  и  картинок  о  предметном  мире  и
труде взрослых
- игровые ситуации «Оденем куклу на прогулку»,
- сюжетно-ролевые игры «Магазин», «Дом», «Семья», «Детский
сад»

Мероприятия на индивидуальном уровне:
-  рассматривание  предметов  и  картинок  о  предметном  мире  и
труде взрослых
- цикл бесед о труде взрослых
 - игровые, речевые ситуации социального характера
-  создание  индивидуального  портфолио  «Мои  трудовые
достижения»
Взаимодействие с семьями воспитанников:
 -создание презентаций о трудовых буднях семьи
- оформление фотоальбома «Маленький трудяжка»

Что формируется Инициатива и самостоятельность в самообслуживании, интерес и
эмоционально-ценностное отношение к разным видам труда.

 
Модуль «Трудимся вместе»

Цель: обогащение  опыта  трудовой  деятельности  детей,  воспитание  у  детей  разумных
потребностей,  культуры  потребления  и  бережного  ценностного  отношения  к  труду
взрослых   
Задачи:
- формировать  понимание  труда  как  социальной  ценности,  осознание  что  в  основе
благополучия  человека  лежит  труд,  которым созданы  все  материальные  и культурные
ценности, необходимые человеку для жизни; 
- обеспечить  развитие  позиции  субъекта  трудовой  деятельности,  широкое  включение
детей  в  реальные  трудовые  связи  со  взрослыми  и  сверстниками  через  дежурство,
выполнение  трудовых  поручений,  хозяйственно-бытовой  труд,  труд  в  природе,
социальные  акции  на  уровне  ДОУ,  города  с  представителями  производственной  и
социокультурной сферы региона; 
- продолжать  формировать  интерес  детей  к  профессиям,  связанным  со  спецификой
региона, к профессиям родителей, чувство гордости за социальную значимость их труда
- воспитывать  ответственность,  добросовестность  стремление  принять  участие  в
коллективной  трудовой  деятельности  (со  сверстниками),  взрослыми  представителями
разных профессий, оказать посильную помощь в достижении результата труда
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Виды
деятельности
и/или  культурные
практики

- игровая
- коммуникативная
- познавательно-исследовательская 

Содержание 
деятельности 

Мероприятия вне ДОО в соответствии с календарём 
профессиональных праздников:
-экскурсии на место работы родителей
-участие с родителями в мероприятиях района

 Мероприятия на уровне ДОО
- социальные  акции  «Аллея  выпускников  ДОУ»,  «Дети
волонтёры»   
- конкурс поделок «Овощные фантазии»
- фестиваль профессий
- экскурсии в учреждения социокультурной сферы
- конкурс рисунков «Все профессии важны»

Мероприятия на уровне группы
Трудовые поручения, задания, создание ситуаций нравственного
выбора, вызывающих желание трудиться и побуждающих детей
к:
– проявлению трудовых навыков, 
– оказанию помощи сверстнику и взрослому,
– проявлению заботливого отношения к сверстнику.
 - социально-игровые проекты «Мир техники»,  «Как вырастили
хлеб» и др.
-  экскурсии  (в  т.ч.  виртуальные)  на  предприятия
производственной  и  социокультурной  сферы  (на  договорной
основе)
чтение художественной литературы, просмотр видеофильмов
о труде взрослых
- сюжетно-ролевые игры «Конструкторское бюро», «Реклама 
- викторины
- КВН
- конкурс пословиц и поговорок «Дело мастера боится».
- конкурс лего-проектов «Конструкторское бюро»
-  создание  макетов  «Животноводческая  ферма»,  «Тепличное
хозяйство»
Мероприятия на индивидуальном уровне
Создание  ситуаций,  вызывающих  желание  трудиться  и
побуждающих ребёнка к:
– проявлению трудовых навыков, 
– оказанию помощи сверстнику и взрослому,
– проявлению заботливого отношения к сверстнику 
 - персональные выставки продуктов ручного труда
- создание портфолио «Мои трудовые достижения»
-интервью «Как я помогаю маме (бабушке, папе»)
-  традиционные  субботники  по  уборке  групповой  комнаты,
участка
- труд в природе   
Взаимодействие с семьями воспитанников
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--проектирование ситуаций социального характера позволяющие
детям  под  контролем  родителей  делать  первые  покупки
оплачивать проезд проверять сдачу
-участие  ребёнка  в  уборке  своей  комнаты,  совместное
приготовление  несложных  блюд,  уход  за  растениями  и
животными помощь младшим и престарелым членам семьи 

Модуль «Кем быть»
Цель: формирование  устойчивого  интереса  к  миру  профессий,  готовности  отражать
ценностное  отношение  к  профессиям  взрослых  в  культурных  практиках  детства.
мотивации  к  привычке  к  повседневному  посильному  труду  мотивации  к
самостоятельному решению практических 
Задачи:
- содействовать  в  развитии  любознательности  и  интереса  к  профессиональной
деятельности  взрослых,  стремления  к  осознанию  мира  профессий  через  реальные
взаимодействия с представителями разных профессий
- формировать  бережное  отношение  к  тому,  что  сделано  руками  человека.  Прививать
детям чувство благодарности к людям разных профессий за их труд.

Виды  деятельности
и/или  культурные
практики

- игровая
- коммуникативная
- познавательно-исследовательская 

Содержание
деятельности 

Мероприятия вне ДОО:
30 июня - День экономиста
15 июля - День металлурга
14 августа - День строителя
25 сентября - Международный День машиностроителя
8  октября  -  День  работников  сельского  хозяйства  и
перерабатывающей промышленности
25 марта-День работников культуры
23 июля- День работников торговли
5 октября- День учителя
27 сентября – День работников дошкольного образования
Мероприятия на уровне ДОО:
- фестиваль «Калейдоскоп профессий»
- совместные трудовые акции (в т.ч.  с представителями разных
профессий)
-  экскурсии  на  предприятия  производственной  и
социокультурной сферы (на договорной основе)
- встречи с представителями профессиональных династий
- выпуск  буклетов,  газет,  открыток  к  традиционным
профессиональным праздникам  
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Мероприятия на уровне группы:
- конкурс пословиц о труде «Доскажи пословицу»
- проект «Спецдизайн»
-  конкурс  на  лучшую  спецодежду  для  представителей  разных
профессий
- конкурс моделей автомобилей из легоконструктора
  Создание:
-  библиотеки  художественных  произведений  о  профессиях
взрослых 
-  мастерских  ручного  труда  «Рукоделка»,  «МастерРУ»  по
изготовлению  игрушек,  книжек-малышек,  поделок  из
природного материала
- студии «Модница» 
-виртуальных  музеев  (экскурсий  на  предприятия
социокультурной и производственной сферы)
- коллекций спецодежды для представителей разных профессий   
- видеотеки  «Профессии наших  родителей»,  «Профессии  моего
города»
- электронных презентаций «Я б в рабочие пошёл!»
- выставка плакатов, рисунков, отражающих профессии взрослых
- сюжетно-ролевые игры на профессиональную тематику 

Мероприятия на индивидуальном уровне:
- создание лепбука «Все работы хороши»
- портфолио «Мои трудовые достижения»
- конкурс на лучшее чтение стихов о профессиях взрослых
- кружки по интересам
Взаимодействие с семьями воспитанников:
- оформление  семейных  альбомов  с  фотографиями,  рисунками,
рассказами о профессиях родителей 
- создание видеотеки с интервью родителей о своей профессии 
-  семейные  мастерские  (мастер-класс  «Маленький  портняжка»,
«Бабушкины секреты», «Уроки осторожности»
-  беседы,  чтение  художественной  литературы  о  профессиях
взрослых

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания

Модуль «Русская традиционная культура»

Цель: воспитывать интерес к традициям русской культуры, обеспечить накопление опыта
творческой деятельности в процессе ее освоения. 
Задачи: формирование поведения в разных видах деятельности:
- воспитание  интереса  и  бережного  отношения  к  различным  объектам  русской
традиционной культуры;
- понимание  эстетических  начал  в  восприятии  произведений  русского  народного
искусства (фольклора, декоративно-прикладного искусства, народной музыки, народных
сказок);
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- проявление уважительного отношения к людям, развивающим культуру России.
Виды деятельности
и/или  культурные
практики

- игровая
- коммуникативная
- познавательно-исследовательская 

Содержание
деятельности 

Мероприятия вне ДОО
Городские фестивали, выставки народного творчества
Мероприятия на уровне ДОО
- цикл  совместных  дел:  подготовка  подарков  к  праздникам
«Масленица», «Рождество», «Калядки»;
- акция «Игрушки для Новогодней елки»;
Мероприятия на уровне группы
- мастерская  «Создание  мультфильма  по  мотивам  русской-
народной сказки»;
- виртуальные путешествия: «Дымковская игрушка», «Городецкая
роспись», «Гжель»;
- создание альбома «Русские традиции», «Русская кухня»
- проект «Русское народное творчество»
Мероприятия на индивидуальном уровне
- арт-терапевтические технологии «Загадка мастера»
- челлендж – ситуации «Знаешь ли ты уральские традиции?»
- конкурс «Народный стиль в современной одежде»
Взаимодействие с семьями воспитанников
- онлайн  «Славим  Отечество  -  знаменитые  люди  России
(художники, артисты, скульпторы, музыканты).

Модуль «Культура других народов»

Цель: воспитывать интерес и уважение к культуре других народов.
Задачи: формирование поведения в разных видах деятельности:
- осознание  роли  человека  в  развитии  культуры,  понимание  участия  людей  разных
национальностей в обогащении мировой художественной культуры.
- понимание эстетических начал при восприятии произведений мировой художественной
культуры.
- проявление толерантности, интереса, симпатии к культуре других народов.
- желание (участие) стремление участие в мероприятиях других народов
Виды
деятельности
и/или  культурные
практики

- игровая
- коммуникативная
- познавательно-исследовательская 

Содержание
деятельности 

Мероприятия вне ДОО
Городские фестивали, выставки народного творчества
Мероприятия на уровне ДОО
- акция: изготовление фигурок в технике оригами «Голубь мира»;
- цикл  совместных  дел:  «Фестиваль  рецептов  национальной
кухни»;
- создание  панорамы  «Культурные  достопримечательности
разных стран»;
- проекты «Волшебные сказки разных народов», «Игры народов
мира»,  «Музыкальные  инструменты»,  «Игрушки  для  детей
разных стран»
Мероприятия на уровне группы
- мастер-класс: «Изготовление игрушек»;
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- мастерская «Оформляем карту мира»;
- виртуальное путешествие по разным странам.
Мероприятия на индивидуальном уровне
- арт-терапевтические  технологии  «Музыкальные  шедевры»,
«Выставка популярных произведений изоискусства»;
Взаимодействие с семьями воспитанников
- фотомонтаж  «Странички  путешествий  нашей  семьи»,
«Выставка сувениров»;
- виртуальное  путешествие  «История  одного  шедевра»  (на
материале изобразительного искусства).
Выставки произведение родителей

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса в ДОО

Региональные и муниципальные особенности социокультурного окружения ДОО

     МБДОУ детский сад «Улыбка» п.Колышлей расположен в р.п.Колышлей Пензенской 
области, обладающей богатым и разнообразным историко- культурным и природным 
наследием, в составе которого уникальные мемориальные объекты, связанные с 
историческими событиями, с жизнью выдающихся деятелей культуры, науки, искусства и 
литературы (Тарханы, Радищево, Абашево, Никольск, Куприн и т.д.)

     В непосредственной близости с ДОО находится Колышлейская РБ , Детская  школа 
искусств, Краеведческий музей , ФОК «Бригантина», МОУ СОШ №1, Районная 
библиотека.

     ДОО располагает базой:             спортивный зал, музыкальный зал. Имеется 
необходимое оборудование, атрибуты и расходный материал, осуществляется ИКТ 
сопровождение мероприятий. 

Воспитательно-значимые проекты и программы, в которых участвует ДОО 
-Федеральные: проект экологического воспитания «Эколята-дошколята»;.
-Региональные: проект «Элементарная математика в ДОУ»;
- Технологии «Здоровый дошкольник», «Моя малая Родина», «PROчтение», 
«Семьеведение», «А мы из Пензы. Наследники победителей».
 -Мероприятия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне».

Ключевые элементы уклада ДОО 
Основными традициями воспитания в образовательной организации:

1) стержнем годового цикла воспитательной работы ДОО являются ключевые
общесадиковые  и  групповые   мероприятия,  в  том  числе  мероприятия  «Календаря
образовательных событий РФ»;

2) важной чертой каждого ключевого мероприятия, события и большинства
используемых для воспитания других совместных дел педагогов, детей и родителей,
является обсуждение, планирование, совместное проведение и создание творческого
продукта (коллективного или индивидуального каждого участника);

3) в  проведении  общесадиковых  мероприятий  поощряется  помощь  старших  детей
младшим, социальная активность, стремление создать коллективный или
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индивидуальный творческий продукт, принять участие в общественно-значимом деле;

4) педагогические  работники  ДОО  ориентированы  на  формирование  детского
коллектива внутри одной возрастной группы, на установление доброжелательных и
товарищеских взаимоотношений между детьми разных возрастов и ровесниками;
умение играть, заниматься интересным делом в паре, небольшой группе;

5) ключевой фигурой воспитания в ДОО является воспитатель группы, реализующий по
отношению  к  ребенку  защитную,  личностно-развивающую,  организационную,
посредническую  (в разрешении  конфликтов)  функции.  Поскольку  воспитатель
является  для ребенка  фигурой очень значимой, именно на него ложится огромная
ответственность за создание условий для личностного развития ребенка.

Инновационные, перспективные технологии воспитательно-значимой 
деятельности, потенциальные «точки роста»
     В перспективе ДОО планирует использование следующих технологий: 
региональная технология финансовой грамотности, IT-технологии, технологии 
волонтерской деятельности.

Особенности воспитательно значимого взаимодействия с социальными 
партнерами ОО
     Формы взаимодействия с социальными партнерами: экскурсии, клубные часы,
викторины,  фестивали,  встречи  с  интересными  людьми,  музыкально-литературные
гостиные, игротеки и т.п.

Особенности ОО, связанные с работой с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья, в том числе с инвалидностью
     Все воспитанники ДОО имеют одинаковые стартовые возможности и принимают 
участие во всех мероприятиях.

2.3.Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями
воспитанников в процессе реализации Программы воспитания

     Социальными заказчиками реализации Программы как комплекса воспитательных 
услуг выступают, в первую очередь, родители воспитанников как гаранты реализации 
прав ребенка на уход, присмотр и оздоровление, воспитание и обучение.
     Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных 
отношений составляют основу уклада ДОО, в котором строится воспитательная работа. 
     К особенностям социокультурной ситуации семей, чьи дети посещают ДОО, можно 
отнести преобладание потребительской позиции, сниженный уровень интереса к жизни 
детей в детском саду, противоречивость поведения, образцов поведения и отношения к 
окружающему миру, к другим людям.
     Сотрудничество, кооперация с семьей, открытость в отношении  семьи,  уважение
семейных ценностей и традиций, их учет в образовательной работе являются важнейшим
принципом  воспитательной  программы.  Сотрудники  ДОУ  должны  знать  об условиях
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жизни ребенка в семье, понимать проблемы, уважать ценности и традиции семей
воспитанников. Программа предполагает разнообразные формы сотрудничества с семьей
как в содержательном, так и в организационном планах. Активное вовлечение родителей в
педагогический  процесс  осуществляется  через  проведение  совместных  спортивных
мероприятий,  праздников,  тренингов  и  дней  открытых  дверей.  На  должном  уровне
организуется работа педагогами по обобщению опыта семейного воспитания. Вниманию
родителей  на  общих  собраниях  представляются   выступления  детей,  тематические
выставки литературы и методических пособий, анкетирование, фото-, видеопросмотры из
жизни детей в ДОО.

Формы взаимодействия с родителями.

Информационно-аналитические формы

Основной  задачей  информационно-аналитических  форм  организации  общения  с
родителями  являются  сбор,  обработка  и  использование  данных  о  семье  каждого
воспитанника, об общекультурном уровне его родителей, о наличии у них необходимых
педагогических  знаний,  об  отношении  в  семье  к  ребенку,  о  запросах,  интересах  и
потребностях  родителей  в  психолого-педагогической  информации.  Только  на
аналитической  основе  возможно  осуществление  индивидуального,  личностно-
ориентированного подхода к ребенку в условиях дошкольного учреждения, повышение
эффективности  воспитательно-образовательной  работы  с  детьми  и  построение
грамотного общения с их родителями. К данной форме взаимодействия с родителями
можно отнести анкетирование, интервьюирование, проведение опросов, беседы

Анкетиров
ание

Один из распространенных методов диагностики, который используется
работниками ДОУ с целью изучения семьи, выяснения образовательных
потребностей  родителей,  установления  контакта  с  ее  членами,  для
согласования воспитательных воздействий на ребенка

Опрос Метод сбора первичной информации, основанный на непосредственном
(беседа,  интервью)  или  опосредованном  (анкета)  социально-
психологическом  взаимодействии  исследователя  и  опрашиваемого.
Источником  информации  в  данном  случае  служит  словесное  или
письменное суждение человека

Интервью и
беседа

Характеризуются  одним  ведущим  признаком:  с  их  помощью
исследователь получает ту информацию, которая заложена в словесных
сообщениях  опрашиваемых  (респондентов).  Это,  с  одной  стороны,
позволяет изучать мотивы поведения, намерения, мнения и т. п. (все то,
что не подвластно изучению другими методами), с другой — делает эту
группу  методов  субъективной  (не  случайно  у  некоторых  социологов
существует  мнение,  что  даже  самая  совершенная  методика  опроса
никогда не может гарантировать полной достоверности информации)

Соц. сети Мобильные  мессенджеры  используются  для  обмена  короткими
сообщениями, напоминаниями о сроках или договоренностях, а также с
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целью группового обсуждения и скорейшего достижения единого мнения
по актуальным вопросам жизни группы.

Познавательные формы

Познавательные  формы  призваны  повышать  психолого-педагогическую  культуру
родителей,  а  значит,  способствовать  изменению  взглядов  родителей  на  воспитание
ребенка  в  условиях  семьи,  развивать  рефлексию.  Кроме  того,  данные  формы
взаимодействия  позволяют  знакомить  родителей  с  особенностями  возрастного  и
психологического  развития  детей,  рациональными методами и приемами воспитания
для формирования их практических

Практикум Форма  выработки  у  родителей  педагогических  умений  по
воспитанию  детей,  эффективному  решению  возникающих
педагогических  ситуаций,  своеобразная  тренировка
педагогического мышления родителей-воспитателей.

Лекция Форма  психолого-педагогического  просвещения,  раскрывающая
сущность той или иной проблемы воспитания

Дискуссия Обмен  мнениями  по  проблемам  воспитания.  Это  одна  из
интересных для родителей форм повышения уровня педагогической
культуры,  позволяющая  включить  их  в  обсуждение  актуальных
проблем,  способствующая  формированию  умения  всесторонне
анализировать  факты и явления,  опираясь  на  накопленный опыт,
стимулирующий активное педагогическое мышление

Круглый стол Особенность  этой  формы  состоит  в  том,  что  участники
обмениваются мнениями друг с  другом при полном равноправии
каждого

Симпозиум Обсуждение какой-либо проблемы, в ходе которого участники по
очереди  выступают  с  сообщениями,  после  чего  отвечают  на
вопросы

Дебаты Обсуждение  в  форме  заранее  подготовленных  выступлений
представителей противостоящих, соперничающих сторон

Педагогический
совет  с  участием
родителей

Главной целью совета является привлечение родителей к активному
осмыслению проблем воспитания ребенка в семье на основе учета
его индивидуальных потребностей

Педагогическая
лаборатория

Предполагает  обсуждение  участия  родителей  в  различных
мероприятиях

Родительская
конференция

Служит повышению педагогической культуры родителей; ценность
этого вида работы в том, что в ней участвуют не только родители,
но и общественность

Общее  родитель-
ское собрание

Главной  целью  собрания  является  координация  действий
родительской  общественности  и  педагогического  коллектива  по
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вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития детей

Групповые  роди-
тельские
собрания

Действенная  форма  взаимодействия  воспитателей  с  коллективом
родителей,  форма  организованного  ознакомления  их  с  задачами,
содержанием и методами воспитания детей определенного возраста
в условиях детского сада и семьи

Аукцион Собрание,  которое проходит в игровой форме, в виде «продажи»
полезных советов по выбранной теме

Вечера  вопросов
и ответов

Позволяют  родителям  уточнить  свои  педагогические  знания,
применить  их  на  практике,  узнать  о  чем-либо  новом,  пополнить
свои знания, обсудить некоторые проблемы развития детей

Родительские
вечера

Прекрасно  сплачивают  родительский  коллектив;  это  праздники
общения  с  родителями  друга  своего  ребенка,  это  праздники
воспоминаний  младенчества  и  детства  собственного  ребенка,  это
поиск ответов на вопросы, которые перед родителями ставит жизнь
и собственный ребенок

Родительские чте-
ния

Дают возможность родителям не только слушать лекции педагогов,
но  и  изучать  литературу  по  проблеме  и  участвовать  в  ее
обсуждении

Родительский
тренинг

Активная  форма  взаимодействия  работы  с  родителями,  которые
хотят изменить свое отношение к поведению и взаимодействию с
собственным  ребенком,  сделать  его  более  открытым  и
доверительным

Педагогическая
беседа

Обмен  мнениями  по  вопросам  воспитания  и  достижение  единой
точки зрения по этим вопросам, оказание родителям своевременной
помощи

Семейная  гости-
ная

Проводится с целью сплочения родителей и детского коллектива,
тем  самым  оптимизируются  детско-  родительские  отношения;
помогают  по-новому  раскрыть  внутренний  мир  детей,  улучшить
эмоциональный контакт между родителями и детьми

Клубы  для
родителей

Предполагают  установление  между  педагогами  и  родителями
доверительных  отношений,  способствуют  осознанию  педагогами
значимости  семьи  в  воспитании  ребенка,  а  родителями  —  что
педагоги  имеют  возможность  оказать  им  помощь  в  решении
возникающих трудностей воспитания

Дни добрых дел Дни  добровольной  посильной  помощи  родителей  группе,  ДОУ
(ремонт игрушек, мебели, группы), помощь в создании предметно-
развивающей среды в группе. Такая форма позволяет налаживать
атмосферу  теплых,  доброжелательных  взаимоотношений  между
воспитателем и родителями

День  открытых
дверей

Дает  возможность  познакомить  родителей  с  дошкольным
учреждением,  его  традициями,  правилами,  особенностями
воспитательно-образовательной  работы,  заинтересовать  ею  и
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привлечь их к участию

Неделя  открытых
дверей

Родители в течение недели (в любое время) могут прийти в детский
сад  и  понаблюдать  за  педагогическим  процессом,  режимными
моментами,  общением  ребенка  со  сверстниками,  глубже
проникнуть в его интересы и потребности

Ознакомительные

дни

Для родителей, дети которых не посещают дошкольное учреждение

Эпизодические
посещения

Предполагают постановку конкретных педагогических задач перед
родителями:  наблюдение  за  играми,  непосредственно
образовательной  деятельностью,  поведением  ребенка,  его
взаимоотношениями  со  сверстниками,  а  также  за  деятельностью
педагога  и  ознакомление  с  режимом  жизни  детского  сада;  у
родителей  появляется  возможность  увидеть  своего  ребенка  в
обстановке отличной от домашней

Исследовательско
-  проектные,
ролевые,
имитационные  и
деловые игры

В процессе этих игр участники не просто впитывают определенные
знания,  а  конструируют  новую  модель  действий,  отношений;  в
процессе  обсуждения  участники  игры  с  помощью  специалистов
пытаются  проанализировать  ситуацию  со  всех  сторон  и  найти
приемлемое решение

Досуговые формы

Досуговые формы организации общения призваны устанавливать теплые неформальные
отношения между педагогами и родителями, а также более доверительные отношения
между родителями и детьми

Праздники,
утренники,
мероприяти
я (концерты,
сорев-
нования)

Помогают  создать  эмоциональный  комфорт  в  группе,  сблизить
участников педагогического процесса

Выставки
работ
родителей  и
детей,
семейные
вернисажи

Демонстрируют результаты совместной деятельности родителей и детей

Совместные
походы  и
экскурсии

Укрепляют детско-родительские отношения
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Письменные формы

Еженедельные
записки

Записки, адресованные непосредственно родителям, сообщают семье о
здоровье,  настроении,  поведении  ребенка  в  детском  саду,  о  его
любимых занятиях и другую информацию

Неформальны
е записки

Воспитатели  могут  посылать  с  ребенком  короткие  записки  домой,
чтобы  информировать  семью  о  новом  достижении  ребенка  или  о
только  что  освоенном  навыке,  поблагодарить  семью  за  оказанную
помощь;  в  них  могут  быть  записи  детской  речи,  интересные  вы-
сказывания  ребенка;  семьи  также  могут  посылать  в  детский  сад
записки, выражающие благодарность или содержащие просьбы

Личные
блокноты

Могут каждый день курсировать между детским садом и семьей, чтобы
делиться информацией о том, что происходит дома и в детском саду;
семьи могут извещать воспитателей о таких семейных событиях, как
дни рождения, новая работа, поездки, гости

Письменные 
отчеты о 
развитии ребенка

Эта  форма  может  быть  полезна  при  условии,  если  она  не  заменяет
личных контактов

Наглядно-информационные формы

Данные формы общения педагогов и родителей решают задачи ознакомления родителей
с  условиями,  содержанием  и  методами  воспитания  детей  в  условиях  дошкольного
учреждения,  позволяют  правильно  оценить  деятельность  педагогов,  пересмотреть
методы и приемы домашнего воспитания, объективно увидеть деятельность воспитателя

Информационно-

ознакомителъные

Направлены  на  ознакомление  родителей  с  дошкольным
учреждением,  особенностями  его  работы,  с  педагогами,
занимающимися  воспитанием  детей,  через  сайт  в  Интернете,
выставки  детских  работ,  фотовыставки,  рекламу  в  средствах
массовой информации, информационные проспекты, видеофильмы
«Из жизни одной группы детского сада»; выставки детских работ;
фотовыставки и информационные проспекты

Информационно-
просветительские

Направлены  на  обогащение  знаний  родителей  об  особенностях
развития и воспитания детей дошкольного возраста; их специфика
заключается в том, что общение педагогов с родителями здесь не
прямое,  а  опосредованное  —  через  газеты,  организацию
тематических  выставок;  информационные  стенды;  записи
видеофрагментов  организации  различных  видов  деятельности,
режимных моментов; фотографии, выставки детских работ, ширмы,
папки-передвижки

Раздел III. Организационный
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3.1. Общие требования к условиям реализации Программы 

     Программа обеспечивает формирование социокультурного воспитательного 
пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех 
участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и 
регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды 
совместной деятельности. Уклад ДОО направлен на сохранение преемственности 
принципов воспитания при переходе с уровня дошкольного образования на уровень 
начального общего образования:

1.Обеспечение личностно  развивающей предметно-пространственной среды,  в том
числе  современное  материально-техническое  обеспечение,  методические  материалы  и
средства обучения.

2.Наличие  профессиональных  кадров  и  готовность  педагогического  коллектива
к достижению целевых ориентиров Программы воспитания.

3.Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания.
4.Учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста, в

интересах  которых  реализуется  Программа  воспитания  (возрастных,  физических,
психологических, национальных и пр.).

Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги:

№ Шаг Оформление 

1 Определить  ценностно-смысловое
наполнение жизнедеятельности ДОО

Устав ДОО, локальные акты

2 Отразить сформулированное ценностно-
смысловое наполнение во всех форматах
жизнедеятельности ДОО:

-специфику  организации  видов
деятельности;

- обустройство развивающей предметно-
пространственной среды;

- организацию режима дня;

- разработку традиций и ритуалов ДОО;

- праздники и мероприятия.

ООП ДО, Программа 

3 Обеспечить  принятие  всеми
участниками  образовательных
отношений уклада ДОО

Требования к кадровому составу и профессиональной
подготовки  сотрудников.  Взаимодействие  ДОО  с
семьями  воспитанников.  Партнерство  ДОО  с
социальным  окружением.  Договоры  и  локальные
нормативные акты.

Воспитывающая среда строится по трем линиям:
1) «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую

воспитанию необходимых качеств;

2) «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются
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нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально
организованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого,
обеспечивающего достижение поставленных воспитательных целей;

3) «от  ребенка», который  самостоятельно  действует, творит,  получает  опыт
деятельности, в особенности – игровой.

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 
активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 
переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 
воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 
людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для 
того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым.

Воспитательное событие – это    спроектированная взрослым образовательная
ситуация. В каждом воспитательном событии педагог  продумывает  смысл  реальных и
возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания.
Событием может быть не только  организованное  мероприятие,  но  и  спонтанно
возникшая  ситуация,  и  любой  режимный  момент, традиции  утренней  встречи  детей,
индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые
и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с
календарным  планом  воспитательной  работы  ДОО,  группы,  ситуацией  развития
конкретного ребенка.

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах:

1) разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-
взрослый  спектакль,  построение  эксперимента,  совместное  конструирование,
спортивные игры и др.);

2) проектирование    встреч,    общения    детей    со     старшими,     младшими,
ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно-значимых культурных практик
(искусство,  литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных
традиций народов России;

3) создание    творческих     детско-взрослых     проектов     (празднование     Дня
Победы с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей
из соседнего детского сада и т. д.).
Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 
работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет 
каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и 
спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком.

3.3. Организация развивающей предметно-пространственной среды
     
      Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) отражает 
федеральную, региональную специфику, а также специфику ОО и включает 
оформление помещений, оборудование, игрушки.
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РППС должна отражает ценности, на которых строится программа воспитания, 
способствует их принятию и раскрытию ребенком.

      Среда включает знаки и символы государства, региона, города.Среда отражает 
региональные, этнографические и другие особенности социокультурных условий, в 
которых находится организация. Среда является экологичной, природосообразной и 
безопасной. Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и 
совместной деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость
общения с семьей.

     Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 
экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 
необходимость научного познания, формирует научную картину мира.
     Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 
ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей 
воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда 
ребенка  используются      в организации среды.
     Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 
смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта.
     Среда предоставляет ребенку  возможность погружения в культуру России, 
знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда 
дошкольной организации гармоничная и эстетически привлекательная. При выборе 
материалов и игрушек для РППС ДОО ориентируется на продукцию отечественных  
производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным 
задачам воспитания детей дошкольного возраста.

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса

     В ДОО  распределен функционал,    связанный    с    организацией    и     реализацией     
воспитательного     процесса.

Наименование должности
(в соответствии со

штатным расписанием
ДОО)

Функционал, связанный
с организацией и реализацией воспитательного процесса

Заведующая детским садом - управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ;
- создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать 
воспитательную деятельность;
- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за учебный 
год;
- планирует воспитательную деятельность в ДОУ на учебный год, включая 
календарный план воспитательной работы на учебный год;
- регулирует воспитательную деятельность в ДОУ;
- осуществляет контроль за исполнением управленческих решений по 
воспитательной деятельности в ДОУ ( в том числе осуществляется через 
мониторинг качества организации воспитательной деятельности в ДОУ).

Старший воспитатель - формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации 
разнообразных образовательных и социально значимых проектов;
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-  информирование о наличии возможностей для участия педагогов в 
воспитательной деятельности;
- организация повышения психолого- педагогической квалификации 
воспитателей;
- организационно-координационная работа при проведении общесадовых 
воспитательных мероприятий;
- участие воспитанников в конкурсах разного уровня;
- орагнизационно-методическое сопровождение воспитательной 
деятельности педагогических инициатив;
- создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности 
инфраструктуры;
- развитие сотрудничества с социальными партнерами;
- стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов.

Учитель-логопед 
Воспитатель
Муз. руководитель

- обеспечивает занятие обучающихся творчеством, физической культурой;
- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, сохранение
и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в 
условиях современной жизни, сохранение традиций ДОУ;
- организация  работы  по  формированию  общей  культуры  будущего
школьника;

- внедрение здорового образа жизни;
- внедрение  в  практику  воспитательной  деятельности  научных
достижений, новых технологий образовательного процесса;
- организация  участия  обучающихся  в  мероприятиях  разного
уровня в рамках
воспитательной деятельности.

Помощник воспитателя - совместно с воспитателем обеспечивает
занятие воспитанников творчеством, трудовой деятельностью;

- участвует в организации работы по
формированию общей культуры будущего школьника.

Педагог-психолог - оказание психолого-педагогической помощи;
- осуществление социологических исследований обучающихся;
- организация и проведение различных видов воспитательной работы;
- подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов за
активное участие в
воспитательном процессе.

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания

-Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ  “О внесении изменений в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам
воспитания обучающихся”.
-Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного
образования, приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС ДО).
-Основные локальные акты.
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-ООП ДО.
-Годовой план работы ДОО на учебный год.
-Годовой календарный график.
-Должностные инструкции специалистов.
 Подробное описание представлено на сайте МДОУ детский сад «Улыбка» п.Колышлей

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых
личностных результатов в работе с особыми категориями детей

     Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы 
принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 
(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 
религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития.
     Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проектирования
воспитывающих сред, деятельностей и событий.
На уровне уклада: ДОО инклюзивное образование – это норма для воспитания, 
реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, 
взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности 
должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОО.
На уровне воспитывающих сред: РППС строится как максимально доступная для детей с 
ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения 
каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 
воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 
достижений каждого ребенка.
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 
сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 
воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании 
развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 
деятельности.
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 
разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско- родительских группах 
обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 
развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его 
развития.
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел 
с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка 
обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует 
личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. 
Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта 
самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых.

Основными условиями реализации Программы воспитания в ДОУ являются:
1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

2) построение  воспитательной  деятельности  с  учетом  индивидуальных особенностей
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каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания;
3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений;
4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской деятельности;
5) активное привлечениеближайшего социального окружения
к  воспитанию ребенка.

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях МДОУ детский сад «Улыбка» п.Колышлей 
являются:

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных,
эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности,
самостоятельности и ответственности;

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех
участников образовательных отношений;

3) обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семье  ребенка  с особенностями  в
развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей;

4) обеспечение  эмоционально-положительного  взаимодействия  детей  с окружающими в
целях их успешной адаптации и интеграции в общество;

5) расширение  у  детей  с  различными нарушениями  развития  знаний  и представлений об
окружающем мире;

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ;
7) охрана  и  укрепление  физического  и  психического  здоровья  детей,  в том числе их

эмоционального благополучия;
8) объединение  обучения  и  воспитания  в  целостный  образовательный процесс  на  основе

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе  правил и
норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

3.7. Календарный план воспитательной работы

     На основе  программы воспитания ДОО составляет  календарный план 
воспитательной работы.

    Календарный план воспитательной работы строится на основе базовых 
ценностей по следующим этапам:

1) погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, 
просмотр, экскурсии и пр.);

2) разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие 
продукты;

3) организация события, которое формирует ценности.
     Данная последовательность является циклом, который при необходимости может 
повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте 
неограниченное количество раз. Данный цикл является примерным. На практике 
цикл может начинаться с яркого события, после которого будет развертываться 
погружение и приобщение к культурному содержанию на основе ценности.
    События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть 
интегративными. Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации
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воспитательного цикла.
     В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на 
основе наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики 
находится понимание ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его 
поведении. 
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